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Or ganisation musikalisch denken und Organisationen und ihre Kul-

turen durch Musik (besser) verstehen – das sind die Kerngedan-

ken des Projekts Music, Innovation, Corporate Culture (MICC). Im For-

schungsverbund erarbeiten wir Wege, Organisation und Musik zusammen 

zu bringen und zu verbinden. Organisation verstehen wir dabei vor allem 

als Prozess des Organisierens bzw. als Performanz. 

 

Seit der ersten MICC-Meilensteintagung ist ein Jahr vergangen. Die Analy-

sen der Organisations- und Unternehmenskulturen im Projektverbund 

MICC sind abgeschlosssen, damit ist ein wichtiger Meilenstein erreicht. 

Wir freuen uns, die Resultate der Öffentlichkeit und Fachöffentlichkeit zu 

präsentieren. Die Fachtagung im Rahmen des Förderschwerpunktes 

„Innovationsstrategien jenseits traditionellen Managements“ des BMBF 

beleuchtet die Prozessebene der systematischen Verknüpfung von Orga-

nisations- bzw. Unternehmenskulturanalysen mit musikalischem Denken. 

Innovative Prozesse und Organisationskulturen werden dabei auf neue 

Weise für lernende Unternehmen und Organisationen erschlossen und 

erfahrbar gemacht. 

 

Der Fokus dieses Fachworkshops liegt darauf, die Ergebnisse unserer  

Organisationskulturanalysen zu präsentieren, beispielhaft hörbar zu ma-

chen und zur Diskussion zu stellen. Der Projektverbund zeigt die Ergebnis-

se der einzelnen Forschungspartner und thematisiert übergreifenden Mo-

mente und Fragen. Welche Erkenntnisse und Ergebnisse wurden in den 

qualitativen Kulturanalysen erarbeitet und welche Erfahrungen sind mit in 

dem Forschungsprozess verbunden? Welche Muster finden sich in den 

untersuchten Organisationen und sozialen Systemen? Wie sehen dort 

Prozessmuster, Kulturmuster, wertbezogene und innovationsförderliche 

Muster aus? Welche Sounds, welche Musik lässt sich zu Mustern und zu 

den Ergebnissen der Kulturanalysen spielen? Welche Potentiale hat das 

Feedback im Medium ‚Musik‘ für Organisationen und soziale Systeme? 

 

Dokumente, Literatur und weitere Informationen zum Projekt  

Music – Innovation - Corporate Culture unter 

www.micc-project.org 

 



10:00 Uhr Ankommen bei Kaffee und Gebäck 

10:30 Uhr 
  

Begrüßung 
Prof. Dr. Wolfgang Stark (Universität Duisburg-Essen) 

10:45 Uhr 

Organisation & Zeit – Musikalischer Zugang zum Interaktionsfeld von Organi-
sationsprozessen und Organisationskultur 
Christopher Dell (Institut für Improvisationstechnologie) und Oliver Bluszcz 
(Universität Duisburg-Essen) 

11:15 Uhr 
Familienzentren - Connecting Cultures 
Margret Tewes (Zentrum Frau in Beruf und Technik) und Gisela Humpert 
(Universität Duisburg-Essen) 

11:45 Uhr 
Vierunddreißigwerken - Innovative Teamkultur und Design 
Thorsten Kamin (Fuenfwerken Design AG) und David Vossebrecher (Universität 
Duisburg-Essen) 

12:15 Uhr Pause mit Imbiss 

12:45 Uhr 
Mythos Zollverein - Diversität eines Weltkulturerbes 
Katrin Heymann, Anne Suchalla (Stiftung Zollverein) und Oliver Bluszcz (Universität 
Duisburg-Essen) 

13:15 Uhr 
Musterkulturen und der 'Sound of Organizing' - Übergreifende Momente der 
Organisationskultur-Analysen im MICC-Projekt 
Team der Universität Duisburg-Essen 

13:45 Uhr 
Organisationskulturen hören - Organisationspartituren spielen 
Jazz-Formation DRA – Christopher Dell, Christian Ramond, Felix Astor 

14:30 Uhr Ende der Veranstaltung 

Programm 10. Dezember 2010 
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